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Demographie der befragten Digital-Experten in Deutschland
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Anmerkung: Von den urspriinglich an der "Decoding Global Talent 2018"-Studie beteiligten 366.139 Teilnehmern wurden 26.806 als Digital-Experten identifiziert.
Summe der Prozentangaben ergibt aufgrund von Rundungsdifferenzen nicht unbedingt 100
Quelle: Proprietarer Web-Survey und Analyse von BCG/StepStone/The Network 2018
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Deutschland zweitattraktivstes Zielland fur Digital-Experten

Lander, aus denen Digital-Experten gerne nach .... und allgemeine Attraktivitat von

kommen wirden, um dort zu arbeiten fur globale Arbeitnehmer
Anteil derjenigen, die

Rang bereit waren, in

2018 Land Deutschland zu arbeiten

o Bosnien und Herzegowina 73 % Deutschland \ }

e Albanien 60 % Rang

e Iran 55 %

(4] Tiirkei 50 % e

(5 ) Mexiko 49 %

G Serbien 49 %

e Marokko 48 % Berlin

e Osterreich 45 % Rang & ]

9 Tunesien 44 %

@ Algerien 44 %

Anmerkung: Rangfolge nach dem Prozentsatz der Befragten, die die Frage "In welchen Landern wirden Sie gerne im Ausland arbeiten?" mit dem
besagten Land beantworteten; 2018 war eine Auswahl aus finf Landern moglich, 2014 eine beliebige Auswahl von Landern. Um in der Rangliste
berlicksichtigt zu werden, waren mindestens 50 Antworten von Digital-Experten aus dem jeweiligen Land erforderlich

Quelle: Proprietarer Web-Survey und Analyse von BCG/StepStone/The Network 2018

© 73 % der Digital-
Experten aus
Bosnien und
Herzegowina sind
bereit, in Deutschland
Zu arbeiten

e Mindestens jeder
zweite Digital-Experte
aus Bosnien und
Herzegowina,
Albanien, Iran und
der Turkei wirde
gerne in Deutschland
arbeiten
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Sechs Europaische Lander unter den zehn attraktivsten Arbeitsmarkten weltweit
Rangfolge nach dem Prozentsatz der Befragten, die bereit waren, flr die Arbeit ins Ausland zu gehen
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Anmerkung: Auswahl mehrerer Stadte mdglich
Quelle: Proprietarer Web-Survey und Analyse von BCG/StepStone/The Network 2018 3
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Deutsche Digital-Experten weniger mobil als der globale
Durchschnitt

e Globale Digital-
Experten sind eher
bereit, im Ausland
Zu arbeiten, als
Deutsche

54 % 62 % 67 O/O Q Deutsche Digital-
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zu arbeiten, als

der Nicht- der Digital- der Digital- deutsche Nicht-
Digital-Experten sind Experten sind bereit, im Experten sind bereit, im Digital-Experten
bereit, im Ausland zu Ausland zu arbeiten Ausland zu arbeiten

arbeiten Q 6 von 10

deutschen Digital-
Experten sind
bereit, im Ausland

Zu arbeiten
Anmerkung: Auswahl mehrerer Stadte mdglich
Quelle: Proprietarer Web-Survey und Analyse von BCG/StepStone/The Network 2018 4



Berlin ist die weltweit drittattraktivste Stadt fur Digital-Experten

Rangfolge nach dem Prozentsatz der Befragten, die bereit wéaren, fur die Arbeit in eine andere
Stadt zu gehen

Q London nimmt unter

Digital-Experten Digital-Experten Digital-Experten den
London London ersten Platz ein
Amsterdam New York City

New York City ist

auch eine Arbeit im
ahen Osten in

Abu Dhabi

SUE oIk I © sein die attraktivste Stadt
Ziirich @ Amsterdam in Nordamerika
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Digital-Experten

Barcelona e Dubai ziehen es vor, in

Wien a Los Angeles Europa zu arbeiten

Stockholm Paris .

e Globale Digital-
Kopenhagen Q Sydney Experten ziehen

Sydney

Anmerkung: Auswahl mehrerer Stadte mdglich
Quelle: Proprietarer Web-Survey und Analyse von BCG/StepStone/The Network 2018




Finanzielle Vergutung fur Digital-Experten nur sekundar
Die zehn wichtigsten Arbeitspraferenzen

Digital-Experten Digital-Experten e b b g
- R e Arbeitsumfeld sind
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Jobinhalte und '51@ Ruf u. Image o 4
Entwicklung ZIX| des Arbeitgebers 1]

Anmerkung: Rangfolge der Faktoren nach gewichteter Summe aus Bedeutung/Relevanz und Anzahl der Auswahimdglichkeiten
Quelle: Proprietarer Web-Survey und Analyse von BCG/StepStone/The Network 2018
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