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Decoding

Digital Talent

Zusammenfassung der Studienergebnisse – Deutschland
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1.648
Befragte Digital-Experten

Geschlecht

Top-Fähigkeiten

19 %

3 %
Inhaber oder 

Unternehmensleitung

Mittlere 

Führungsebene

50 %

Untere 

Führungsebene
28 %

Keine Führungs-

verantwortung

PositionAusbildung

27 %

21 %

20 %

17 %

8 %

8 %

17 %

22 %

22 %

12 %

21 %

14 %

15 %

28 %

27 %

33 %

31 %

34 %

39 %

20 %

24 %

23 %

36 %

28 %

43 %

39 %

Programmierung u. Webentwicklung 36 %

Digitales Marketing

13 %

Entwicklung von mobilen Apps

Agile u. Scrum-Methoden

Digitales Design (UX/UI-Design)

Data Mining, Engineering & Analytics

29 %16 %Robotik u. Automatisierungstechnik

KI u. Machine Learning 35 %42 %

FortgeschrittenExperte Grundkenntnisse Keine Kenntnisse

Demographie der befragten Digital-Experten in Deutschland

73 % 23 %

Männlich

Keine 

Angabe 

4 %

Weiblich

Bevorzugter Arbeitgeber

Master- oder 

Aufbaustudium

27 % 2 %

8 %

Kein/Sonstige

10 %

Sekundäre 

Qualifikationen

Doktortitel oder

gleichwertig

6 % Abitur oder

gleichwertig

47 % Bachelor-Abschluss

Großunternehmen

Kleines oder mittleres Unternehmen

Start-up

Selbstständig

Non-Profit-Organisation

1

2

3

4

5

Anmerkung: Von den ursprünglich an der "Decoding Global Talent 2018"-Studie beteiligten 366.139 Teilnehmern wurden 26.806 als Digital-Experten identifiziert. 
Summe der Prozentangaben ergibt aufgrund von Rundungsdifferenzen nicht unbedingt 100
Quelle: Proprietärer Web-Survey und Analyse von BCG/StepStone/The Network 2018
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2

Deutschland zweitattraktivstes Zielland für Digital-Experten

Länder, aus denen Digital-Experten gerne nach 

Deutschland kommen würden, um dort zu arbeiten 

…

.... und allgemeine Attraktivität von 

Deutschland für globale Arbeitnehmer

#2

Berlin 

Rang

Deutschland 

Rang

#3

Rang
2018 Land

Anteil derjenigen, die 
bereit wären, in 
Deutschland zu arbeiten

Bosnien und Herzegowina 73 %

Albanien 60 %

Iran 55 %

Türkei 50 %

Mexiko 49 %

Serbien 49 %

Marokko 48 %

Österreich 45 %

Tunesien 44 %

Algerien 44 %10
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Anmerkung: Rangfolge nach dem Prozentsatz der Befragten, die die Frage "In welchen Ländern würden Sie gerne im Ausland arbeiten?" mit dem 
besagten Land beantworteten; 2018 war eine Auswahl aus fünf Ländern möglich, 2014 eine beliebige Auswahl von Ländern. Um in der Rangliste 
berücksichtigt zu werden, waren mindestens 50 Antworten von Digital-Experten aus dem jeweiligen Land erforderlich
Quelle: Proprietärer Web-Survey und Analyse von BCG/StepStone/The Network 2018

73 % der Digital-

Experten aus 

Bosnien und 

Herzegowina sind 

bereit, in Deutschland 

zu arbeiten

Mindestens jeder 

zweite Digital-Experte 

aus Bosnien und 

Herzegowina, 

Albanien, Iran und 

der Türkei würde 

gerne in Deutschland 

arbeiten
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Sechs Europäische Länder unter den zehn attraktivsten Arbeitsmärkten weltweit
Rangfolge nach dem Prozentsatz der Befragten, die bereit wären, für die Arbeit ins Ausland zu gehen

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

USA Deutschland Kanada Australien UK Schweiz Frankreich Spanien Japan Italien

USA Schweiz UK Kanada Australien Schweden Österreich Frankreich Niederlande Spanien

34 % 28 % 26 % 19 % 18 % 16 % 15 % 14 % 12 % 11 %

Deutsche

Digital-

Experten

Globale

Digital-

Experten

40 % 31 % 27 % 24 % 24 % 15 % 15 % 12 % 11 % 10 %

Anmerkung: Auswahl mehrerer Städte möglich
Quelle: Proprietärer Web-Survey und Analyse von BCG/StepStone/The Network 2018
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4

Globale Digital-

Experten sind eher 

bereit, im Ausland 

zu arbeiten, als 

Deutsche

Deutsche Digital-

Experten sind eher 

bereit, im Ausland 

zu arbeiten, als 

deutsche Nicht-

Digital-Experten

6 von 10 

deutschen Digital-

Experten sind 

bereit, im Ausland 

zu arbeiten

Deutsche Digital-Experten weniger mobil als der globale 
Durchschnitt

der deutschen Digital-

Experten sind bereit, im 

Ausland zu arbeiten

der deutschen Nicht-

Digital-Experten sind 

bereit, im Ausland zu 

arbeiten

der globalen Digital-

Experten sind bereit, im 

Ausland zu arbeiten

62 %54 % 67 %

Anmerkung: Auswahl mehrerer Städte möglich
Quelle: Proprietärer Web-Survey und Analyse von BCG/StepStone/The Network 2018
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5

Berlin ist die weltweit drittattraktivste Stadt für Digital-Experten
Rangfolge nach dem Prozentsatz der Befragten, die bereit wären, für die Arbeit in eine andere 
Stadt zu gehen

London London

Amsterdam New York City

New York City Berlin

Zürich Amsterdam

San Francisco Barcelona

Barcelona Dubai

Wien Los Angeles

Stockholm Paris

Kopenhagen Sydney

Sydney Abu Dhabi

Anmerkung: Auswahl mehrerer Städte möglich
Quelle: Proprietärer Web-Survey und Analyse von BCG/StepStone/The Network 2018
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Deutsche Digital-Experten Globale Digital-Experten

NordamerikaNahostEuropa Australien

London nimmt unter 

Digital-Experten den 

ersten Platz ein

New York City ist 

die attraktivste Stadt 

in Nordamerika

Digital-Experten 

ziehen es vor, in 

Europa zu arbeiten

Globale Digital-

Experten ziehen 

auch eine Arbeit im 

Nahen Osten in 

Betracht
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6

Finanzielle Vergütung für Digital-Experten nur sekundär
Die zehn wichtigsten Arbeitspräferenzen

Gute Vereinbarkeit von Privat- und Arbeitsleben 
(Work-Life-Balance)

Lern- und Kompetenztraining

Karriereentwicklungsmöglichkeiten

Gutes Verhältnis zu Kollegen

Finanzielle Vergütung

Gutes Verhältnis zum Vorgesetzten

Finanzielle Stabilität des Arbeitgebers

Interessante Arbeitsinhalte

Anerkennung/Wertschätzung für die geleistete 
Arbeit

Kreatives und innovatives Arbeitsumfeld

Jobinhalte und 
Entwicklung

Betriebsklima und 
Unternehmenskultur

Vergütung
Ruf u. Image 
des Arbeitgebers

Finanzielle Vergütung

Gutes Verhältnis zum Vorgesetzten

Interessante Arbeitsinhalte

Anerkennung/Wertschätzung für die geleistete 
Arbeit

Flexible Arbeitszeiten und Arbeitsplätze

Persönlicher Beitrag zum Erfolg

Gutes Verhältnis zu Kollegen

Gute Vereinbarkeit von Privat- und Arbeitsleben 
(Work-Life-Balance)

Anspruchsvolle Aufgaben

Lern- und Kompetenztraining

Jobinhalte und 

Arbeitsumfeld sind 

wichtiger als 

Vergütung

Deutsche schätzen 

interessante 

Jobinhalte mehr als 

globale Digital-

Experten

Der Ruf des 

Arbeitgebers spielt 

für deutsche Digital-

Experten eine 

untergeordnete Rolle

Deutsche Digital-Experten Globale Digital-Experten
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Anmerkung: Rangfolge der Faktoren nach gewichteter Summe aus Bedeutung/Relevanz und Anzahl der Auswahlmöglichkeiten
Quelle: Proprietärer Web-Survey und Analyse von BCG/StepStone/The Network 2018




